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La Journée des Equipes (JDE) "Paris & petite couronne” accueillera les salarié-e's des
établissements du Groupe SOS de Paris et des départements 92, 93 et 94.

MATINEE ORGANISEE PAR LES SECTEURS

9H - 9H30 : Petit-déjeuner d'accueil

9H30 - 12H : Temps dédié et organisé par les secteurs
Action internationale (Tous les salarié.e.s) : Salle Dorvault

Seniors (Tous les salarié.e.s sont attenu.e.s & 10h) : Salle Officine

Jeunesse (Cadres hiérarchiques) :  Salle Le Club

Santé (Equipes encadrantes de proximité) : Salle Atelier
Solidarités (Cadres hiérarchiques) : Salle Saulnier

Transition Ecologique, Action Territoriale, Wimoov (Tous les salarié.e.s et
9 ( Salle Menier

pour Wimoov seuls les cadres.) :
Culture (Tous les salarié.e.s sont invité.e.s a 11h30)  Salle Menier

Attention : Pour CRESCENDO les cadres hiérarchiques sont attendus au Novotel Paris Saint
Denis Stade Basilique.

12H - 13H30 : Cocktail déjeunatoire
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https://www.google.com/maps/place/H%C3%B4tel+Novotel+Paris+Saint+Denis+Stade+Basilique/@48.9294738,2.3554863,17.87z/data=!4m8!3m7!1s0x47e66eb1372bfc87:0xa4be25f4fe6b0bbb!5m2!4m1!1i2!8m2!3d48.9300326!4d2.3570884
https://www.google.com/maps/place/H%C3%B4tel+Novotel+Paris+Saint+Denis+Stade+Basilique/@48.9294738,2.3554863,17.87z/data=!4m8!3m7!1s0x47e66eb1372bfc87:0xa4be25f4fe6b0bbb!5m2!4m1!1i2!8m2!3d48.9300326!4d2.3570884

APRES-MIDI DEDIEE A L'ENSEMBLE DES EQUIPES

14H : Accueil des salarié-e's

Comme lors de chaque Journée des Equipes, nous vous proposons des ateliers et pléniéres
pour découvrir les activités du Groupe, approfondir des thématiques et échanger ensemble
autour de bonnes pratiques et solutions. Nous vous souhaitons une bonne journée !

Un espace ouvert toute la soirée

a partir de 19h : Le cinéma de la JDE

Cycles thématiques de projections de vidéos tournées sur le terrain, au sein des
établissements du Groupe. Une autre maniére de découvrir les activités et engagements
que nous portons ! Il est possible d'y entrer librement & tout moment de |'aprés-midi.

CONFERENCES

14H30 - 15H45 :

Conférence 1 : Face aux besoins du terrain, quels enjeux pour le travail social de
demain ? - MENIER

Avec lintervention de Nathalie Latour, Directrice générale de la Fédération des Acteurs de la
Solidarité et des témoignages de travailleurs sociaux du Groupe SOS.

L'utilité du travail social au sein des secteurs social et médico-social n‘est pas & débattre.
En revanche, I'évolution des besoins sociaux dis aux changements démographiques,
économiques et sociétaux a un impact sur ces métiers et la diversité des missions. Une table
ronde réunissant des experts du Groupe SOS et ses partenaires.

16H30 - 17H4S5 :

Conférence 2 : Les personnes en situation d’exil, une richesse pour la société -
DORVAULT

Animé par Louiza Daci, Directrice Nationale Asile et Intégration du Groupe SOS

Porté par cette conviction, et face aux récentes crises migratoires, le Groupe SOS a su se
transformer et répondre présent pour assurer un accueil digne et sans condition. Mais
comment réussir une intégration réelle des personnes en situation d'exil dans notre société ?
Comment prendre en compte des parcours de vie, transposer des compétences,
accompagner ces personnes, jeunes et adultes, notamment vers 'emploi 7 Une table ronde
réunissant des professionnel.le.s pour échanger sur leur expérience, les difficultés
rencontrées et les bonnes pratiques.
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OU ATELIERS

14H30 - 15H45 : PREMIERE SESSION D'ATELIERS

ATELIER 1 : Qu'est-ce que le Groupe SOS ? - NOVOTEL PARIS SAINT DENIS STADE
BASILIQUE

Animé par Sofiane Kherarfa, ~Membre du Directoire chargé des Affaires Publiques, de la
Communication et des Partenariats

Nouvellement arrivé-e ou ancien-ne salarié-e, cet atelier vous permet d’avoir, en une heure,
une vision synthétique mais compléte du Groupe SOS : son histoire et son développement,
sa raison d'étre et ses valeurs, sa gouvernance, son modéle économique, et les combats que
le Groupe SOS porte dans la sphére publique.

ATELIER 2 : Fresques pour le climat - ATELIER
Animé par Planéte Urgence et la Direction du Développement Durable et Achats

Participez & la fresque pour le climat, format interactif de sensibilisation au changement
climatique. L'atelier consiste & construire collectivement une fresque en reliant les cartes du
jeu selon les liens de cause & effets, pour comprendre les enjeux climatiques dans leur
globalité. L'occasion aussi pour les participants d'exprimer leur ressenti sur les causes et les
conséquences des actions humaines sur le climat et I'environnement, et de discuter des
solutions individuelles ou collectives & mettre en place pour lutter contre le changement
climatique. Attention, cet atelier commencera exceptionnellement a 14h00.

ATELIER 3 : La culture comme outil daccompagnement social - DORVAULT
Animé par Groupe SOS Culture

Essentielle a la participation sociale et citoyenne, la culture est aussi un outil fondamental
dans le développement du bien-étre personnel. Le Groupe SOS en est convaincu. A travers
des retours d'expérience de nos équipes sur le terrain et de partenaires, cet atelier permettra
de mieux comprendre les bénéfices générés par la pratique artistique et culturelle. Aux cotés
d'autres initiatives qui seront présentées, le « Laboratoire des publics », porté par le secteur
Culture, vise notamment & orchestrer la rencontre entre les institutions culturelles et les
personnes accompagnées dans nos établissements, notamment les plus fragilisés.
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ATELIER 4 : Accompagner la vie intime, affective et sexuelle des personnes
accueillies en établissement - NOVOTEL PARIS SAINT DENIS STADE BASILIQUE

Animé par Marie Braillard, Directrice Territoriale Handicap lle-de-France et Judith Comets,
Responsable Péle Formation d Arcat, avec les témoignages d établissements du territoire

La vie intime, affective et sexuelle est un enjeu & intégrer pleinement dans le cadre de
I'accompagnement des résident-e's dans nos différents établissements, notamment lorsque
celui-ci est leur lieu de vie et qu'il est collectif. Comment renforcer les capacités des
résident-e's tout comme des équipes & concilier la vie intime, affective et sexuelle et le
fonctionnement de I'établissement, la vie en collectivité, dans le respect de la loi et des
droits humains 7 Cet atelier présentera les positions prises par le Groupe SOS, des
initiatives et outils pratiques ainsi que des témoignages.

ATELIER 5 : Déconstruire les stéréotypes de genre dés la petite enfance - SAULNIER
Animé par la DRH Groupe et Crescendo

A 4 ans, 70% des enfants pensent que le masculin domine le féminin. Crescendo a la
conviction qu'en faisant évoluer ses pratiques, le secteur de la petite enfance peut devenir
un espace propice & l'égalité des chances entre les enfants et leur permetire de se
développer sans étre limité+e*s par des prismes genrés. Cet atelier animé par Crescendo
présentera les problématiques rencontrées

ATELIER 13 : Mobilisation(s) citoyenne(s) : comment associer les habitant.e.s ? - LE CLUB

Animé par le secteur Action Territoriale

Permettre & tous & toutes de s'investir dans son quartier, sa ville ou son territoire nécessite de
mettre & leur disposition les bons outils pour s'engager. Favoriser 'engagement bénévole, co-
construire un projet collectif avec les habitants ou les consulter sur des décisions publiques
nécessite de rassembler les différents acteurs concernés dans des nouveaux espaces & la fois
physiques et virtuels. Des plateformes digitales développées par |'association Hacktiv, aux
marathons créatifs d’Auxilia en passant par les réunions publiques dans les communes rurales
de 1 000 cafés, découvrez comment le Groupe SOS agit pour favoriser la mobilisation
citoyenne dans toutes ses formes.
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NOUNERY
ATELIER 14 : Tout savoir sur la démarche qualité et la gestion des risques - OFFICINE

Animé par les DRH Jeunesse et Solidarités

Plan d'actions, événements indésirables, plans bleu et blanc, évaluations, nouvelle
certification... Gérer les risques et les crises en assurant la continuité et la qualité des soins
constitue un aspect essentiel du fonctionnement de nos établissements. Si la réponse différe
selon qu'il s'agisse de nos EHPAD, de nos hépitaux, de nos structures d'accueil d'enfants et
adolescents, de nos dispositifs d‘accompagnement de personnes en situation de handicap ou
de grande précarité ou de tout autre établissement ou service, la démarche est unique ! Un
atelier sous forme de quiz ludique, présenté de maniére transversale par les équipes Qualité
Seniors, Santé, Solidarités et Jeunesse, pour approfondir vos connaissances sur le sujet.

NOUVERY
ATELIER 15 : Aidez un enfant prés de chez vous avec Parrains Par Mille - VERRIERE

Animé par Parrains Par Mille

Comme Thibault, Claire, Nicolas et Delphine, salariés au Groupe SOS, engagez-vous
aujourd’hui pour la génération de demain !
L'équipe PPM et un salarié bénévole vous attendent pour tout vous expliquer en détail.

De nombreux filleuls sont en attente a Paris et en petite couronne : on compte sur vous !

15H45 - 16H30 : PAUSE SUCREE ORGANISEE PAR

Une association du Groupe SOS.

16H30 - 17H45 : DEUXIEME SESSION D’ATELIERS

ATELIER 6 : Qu’est-ce que le Groupe SOS ? (2e session) - OFFICINE

Animé par Sofiane Kherarfa, ~Membre du Directoire chargé des Affaires Publiques, de la
Communication et des Partenariats

Nouvellement arrivé-e ou ancien‘ne salarié-e, cet atelier vous permet d’avoir, en une heure,
une vision synthétique mais compléte du Groupe SOS : son histoire et son développement,
sa raison d'étre et ses valeurs, sa gouvernance, son modéle économique, et les combats que
le Groupe SOS porte dans la sphére publique.

Groupesos




ATELIER 7 : De linsertion a la rédfiliation : 'laccompagnement des personnes dites
radicalisées ou en voie de radicalisation - SAULNIER

Animé par Solidarités (Péle Justice)

ATELIER 8 : Réussir linclusion professionnelle - NOVOTEL PARIS SAINT DENIS STADE
BASILIQUE

Animé par Céline Peudenier, Membre du Directoire et le réseau inclusion professionnelle

Cet atelier présentera différents dispositifs et solutions innovantes en matiére d'inclusion
professionnelle des publics éloignés de I'emploi. Il abordera les freins rencontrés, les leviers
mobilisables et permettra d'échanger sur les bonnes pratiques. L'atelier sera également
I'occasion de présenter le réseau inclusion du Groupe SOS qui réunit tous les acteurs internes
en lien avec la thématique, et de présenter les outils mis & disposition.

ATELIER 9 : Relations au travail : drague, harcélement sexuel, discriminations...
comment concilier respect et convivialité - MENIER

Animé par la DRH Solidarités et le Groupe de Travail "Egalité des genres"

Introduit par le groupe de travail interne et transverse « égalité des genres » et la
présentation des actions qu'il méne, cet atelier permettra de s'interroger sur la ligne qui
sépare recherche de séduction et harcélement sexuel dans le milieu professionnel.

ATELIER 10 : Boost numérique : le programme d’inclusion numérique, intégré dans la
pratique d’'accompagnement - NOVOTEL PARIS SAINT DENIS STADE BASILIQUE

Animé par Reconnect et la Direction du Développement et de [Innovation du Groupe SOS

Le numérique étant désormais omniprésent, il est urgent de former nos bénéficiaires &
I'utilisation des outils numériques. Le Groupe SOS a embauché et formé 75 conseillers
numériques afin de faciliter le travail des professionnel.le.s et de favoriser I'autonomie des
usagers. Cet atelier abordera les différents outils proposés aux établissements ainsi que le
réle des conseillers numériques au quotidien, dont certains témoigneront de leur expérience.
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NOUVERY

ATELIER 12 : Le Développement Durable, un engagement partagé - ATELIER
Animé par Lucie Delduc, Responsable projets de la Direction du Développement Durable et Achats

Au Groupe SOS, nous sommes tous acteurs du Développement Durable ! Cet atelier sera
I'occasion de présenter des solutions disponibles, des actions concrétes et des réalisations
marquantes, pour intégrer des engagements écologiques dans les projets d'établissements et

d'équipe. En particulier, la sensibilisation au tri des déchets est un enjeu pour de nombreux
hépitaux et EHPAD.

NOUNERY

ATELIER 11: Pour une transition écologique plus inclusive ! - LE CLUB

Animé par le secteur Transition Ecologique

Au Groupe SOS, nous sommes convaincus que |'écologie est indissociable de ce qui fait
notre ADN, la lutte contre toutes les exclusions. Nous défendons une écologie qui fait rimer
I'humain avec I'environnement, ou 'on prend soin de la planéte sans laisser personne de cété.
Fermes agroécologiques, lutte contre le gaspillage alimentaire, mieux manger pour tou.te.s,
insertion par les métiers verts... Découvrez ces associations investies pour faire bouger les

lignes, qui portent des modéles ne demandent qu'a étre connus, testés a grande échelle et
pérennisés.

NOUVERY
ATELIER 16 : Aidez un enfant prés de chez vous avec Parrains Par Mille - VERRIERE

Animé par Parrains Par Mille

Comme Thibault, Claire, Nicolas et Delphine, salariés au Groupe SOS, engagez-vous
aujourd’hui pour la génération de demain !
L'équipe PPM et un salarié bénévole vous attendent pour tout vous expliquer en détail.

De nombreux filleuls sont en attente & Paris et en petite couronne : on compte sur vous !

17H4S - 18H15 : PAUSE

SOIREE

18H15 -19H30 : Grande pléniére de coture, avec la prise de parole de Jean-Marc Borello,
Président du Directoire du Groupe SOS

19H30 -3H00 : Cocktail dinatoire et soirée




