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#TeamPPM

Depuis 1990, Parrains Par Mille (PPM) permet à des enfants,
adolescents et jeunes adultes fragilisés par leur contexte
social, culturel ou familial de rencontrer un bénévole habitant
près de chez eux et souhaitant donner un peu de son temps
pour les aider à se construire et à révéler leur plein potentiel.

Au sein des différentes antennes PPM réparties sur le
territoire national, nos équipes œuvrent au quotidien pour
que chaque enfant ou jeune qui en ferait la demande puisse
rencontrer un parrain-marraine pour découvrir le monde qui
l’entoure, s’ouvrir aux autres et prendre confiance en ses
capacités.

Tête de réseau en matière de parrainage de proximité auprès
de la CNAF et de la DGCS, Parrains Par Mille est également
membre du Collectif Mentorat et co-fondateur du collectif
Tous Parrains!.

Depuis 2009, Parrains Par Mille est membre du Groupe SOS.
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QUI SOMMES-NOUS ?

Enfants et jeunes de 6 à 25 ans

à besoins spécifiques

Projet pilote PPM+ mis en place

par PPM44 en 2022 et qui sera

étendu à l'ensemble des

antennes PPM en 2023

Prévention Protection de l'enfance Handicap

Enfants et jeunes de 3 à 18 ans

issus de familles isolées,

majoritairement monoparentales

Actions de soutien à la

parentalité à destination des

familles accompagnées

Enfants et jeunes de 3 à 21 ans
bénéficiant d’une mesure
éducative ou de placement, dont
des mineurs non accompagnés

Jeunes de 18 à 25 ans sortant
des dispositifs

NOS PUBLICS

En se développant, Parrains Par Mille confirme à la fois
son dynamisme, son expérience toujours innovante et
l’importance du parrainage de proximité, lequel est
éclairé par la loi du 7 février 2022 relative à la protection
des enfants.

Sur le territoire national, de nouvelles antennes voient
le jour et la réflexion partagée s’enrichit des apports
complémentaires du mentorat. Cette articulation
permet la mise en place de nouveaux parrainages
prenant en compte l’accompagnement de nombreux
jeunes à la charnière de la vie active. 

Ces actions diversifiées supposent pour les
responsables d’antennes une formation constante et
interactive. A partir de là, les équipes PPM sont en
capacité de proposer aux parrains-marraines comme
aux familles des accompagnements personnalisés,
enthousiastes, efficaces, qui sont la signature-même
de l’association trentenaire.

Que soient vivement remerciés les conseils
départementaux, les fondations d’entreprises et les
bénévoles qui soutiennent et portent le devenir de
tous les jeunes parrainés.

Christine ESCHENBRENNER, Présidente.

ÉDITO

eredkine
Barrer 

eredkine
Note
une association du Groupe SOS. 



La création d'un lien de confiance & le partage d'activités
pour aider un enfant ou un jeune à sortir de l'isolement

Le soutien ponctuel d'un jeune pour l'aider à atteindre un objectif lié
à son orientation, sa formation et/ou son insertion socio-professionnelle

ENGAGEMENT DE 6 MOIS

Le mentorat PPM repose sur des rencontres régulières afin

d'accompagner des jeunes en quête de repères dans leurs

apprentissages, leur orientation, leur recherche de formation

et/ou leur insertion socio-professionnelle. Grâce à leur mentor,

les jeunes redeviennent acteurs de leurs projets, reprennent

confiance en eux et bénéficient d’un soutien moral essentiel pour

atteindre leurs objectifs. Le mentorat permet ainsi d'apporter une

réponse aux besoins urgents liés à la situation personnelle de ces

jeunes et de les aider à préparer leur entrée dans la vie d'adulte. 

LE PARRAINAGE PPM

Le parrainage PPM repose sur des rencontres régulières entre un

enfant ou un jeune isolé et un bénévole souhaitant donner un peu

de son temps pour l’aider à grandir plus sereinement. À partir de

leurs aspirations et centres d’intérêt communs, les bénévoles

partagent avec leur filleul des sorties et des activités culturelles

et/ou de loisirs pour les aider à s’ouvrir au monde qui les entoure

et à prendre confiance en leurs capacités. Les binômes créent

ensemble le parrainage qui leur ressemble et construisent

progressivement un lien de confiance durable.

LE MENTORAT PPM

2 RENCONTRES / MOIS

JEUNES DE 14 À 25 ANS*

EN BREF
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EN BREF

1 À 2 SORTIE.S / MOIS

FILLEULS DE 3 À 25 ANS*

ENGAGEMENT D'1 AN MINIMUM

Source : étude d'impact social 2021-2022 réalisée par Parrains Par Mille
avec le cabinet spécialisé dans les études d’impact social KOREIS

89 % des professionnels pensent que le parrainage contribue

au développement du capital social des filleuls

96 % des filleuls affirment que le parrainage leur a permis de

découvrir de nouvelles activités

85 % des filleuls estiment qu'ils peuvent compter sur leur

parrain-marraine

RUPTURE DE L'ISOLEMENT

77 % des filleuls déclarent enrichir leur vocabulaire grâce à

leur parrain-marraine

88 % des bénévoles affirment expliquer les codes propres à des

situations précises de la vie quotidienne à leur filleul

93 % des professionnels considèrent que le parrainage

contribue fortement à améliorer la confiance en soi des filleuls 

88 % des filleuls bénéficient de conseils sur les métiers, le monde

du travail et leur avenir professionnel par leur parrain-marraine

ACQUISITION DE NOUVEAUX CODES SOCIO-CULTURELS

BIEN-ÊTRE & ÉPANOUISSEMENT CONFIANCE EN SOI

SENTIMENT D'ÊTRE SOUTENU AU QUOTIDIEN PASSAGE FACILITÉ À LA VIE D'ADULTE

AMÉLIORATION DE LA MAÎTRISE DU FRANÇAIS

BIENFAITS

*Les âges des filleuls varient en fonction des antennes et des partenaires locaux
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STRUCTURATION DU RÉSEAU PPM
En  2022, PPM a franchi une nouvelle étape dans

l'essaimage de son modèle et le développement de

son réseau d'antennes sur le territoire français. Grâce

à la confiance de nos partenaires, ce sont 6 nouvelles

antennes PPM salariées qui ont officiellement vu le jour

en 2022. PPM a également mis l'accent sur la répartition

des équipes sur le territoire au plus près des

parrainages, notamment par la départementalisation de

l'antenne d'Île-de-France .

UNE ÉQUIPE QUI GRANDIT

LOI DU 7 FÉVRIER 2022 RELATIVE À LA PROTECTION DES ENFANTS

EN 2022, PPM

PRÉPARE DEMAIN...

Afin de faciliter l'installation de ces nouvelles antennes,

le siège de PPM a formé et accompagné les équipes à

chaque étape et a perfectionné les outils mis à leur

disposition. L'année 2022 a aussi permis l'émergence

d'un réseau inter-antenne solide grâce à un

rapprochement des équipes, un partage des bonnes

pratiques entre les antennes et la mise en place de

rencontres et de suivis réguliers, tant collectifs

qu'individuels.

Depuis l'entrée en vigueur de la loi du 7 février 2022, le parrainage est reconnu et fait partie intégrante du

dispositif de protection de l’enfance. Il figure en effet à l'article L. 221-2-6 du Code de l’action sociale et des

familles. Ces nouvelles dispositions encouragent les départements à se saisir de cette ressource

complémentaire pour les enfants protégés et incitent ainsi à une étroite collaboration entre les services

départementaux de l’Aide Sociale à l’Enfance et les associations de parrainage signataires de la charte, dont  

Parrains Par Mille fait naturellement partie. Après avoir pris part activement au processus de rédaction de

cette loi, nous attendons impatiemment son décret d'application et espérons que de nouveaux

départements s'engageront à nos côtés pour donner toute sa force à ce nouveau dispositif légal.
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UNE CROISSANCE AU RYTHME DE PPM
Parce que bien grandir prend du temps, en 2022 PPM investit pour l'avenir

et pose les fondations qui permettront de garantir le développement

continu de l'association et du parrainage-mentorat sur l'ensemble du

territoire national.

ENJEUX & PERSPECTIVES 2023

Ce sont autant d'actions mises en place en 2022 qui porteront leurs fruits

dès 2023 et permettront de dynamiser les actions des nouvelles antennes

PPM sur le long terme.

Sensibilisation et mobilisation des partenaires locaux,

Recrutement et formation des équipes,

Installation des nouvelles antennes,

Création du maillage territorial en matière de partenaires
institutionnels et associatifs

Campagnes de communication et de mobilisation des
bénévoles,

Réception des premières candidatures...

En 2022, PPM a créé un pôle psy composé de 3
psychologues expérimentées qui interviennent en
renfort des antennes pour mener les seconds
rendez-vous avec les bénévoles et accompagner les
situations sensibles pouvant intervenir au cours des
parrainages. 

Rattachées au siège de PPM, ces salariées sont au
plus près des évolutions de l'association pour
permettre d'évaluer les candidatures en lien avec les
publics accompagnés et leurs besoins spécifiques.

En complément des formations continues organisées
pour les salariés, PPM a nommé au sein des équipes
des référents thématiques handicap et protection de
l'enfance. Ces-derniers forment chaque salarié à
l'accompagnement des parrainages de ces publics et
mettent à disposition de l'ensemble des équipes leur
savoir-faire et expérience.

PPM RENFORCE L'EXPERTISE DE SES ÉQUIPES

En 2023, PPM va poursuivre l'animation et la dynamisation de son réseau d'antennes, tout en accompagnant le
lancement et l'installation des antennes PPM récemment implantées. L'association reste guidée par son
ambition de déploiement du parrainage-mentorat et de changement d'échelle, tout en conservant ses priorités
relatives à la qualité de l'accompagnement des parrainages et à la formation continue de ses équipes.

L'accent sera porté sur l'ouverture de nouvelles antennes PPM dans des territoires dépourvus d'association de
parrainage et sur le renforcement du cadre sécurisant du parrainage par un contrôle renforcé des antécédents
des bénévoles, grâce à l'intermédiaire des départements qui accepteront de fournir aux équipes PPM un accès au
bulletin B2 du casier judiciaire des candidats.

PPM prévoit également d'ouvrir le

parrainage à de nouveaux publics

en 2023 en accompagnant des
jeunes sortant des dispositifs de


protection de l'enfance.
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LANCEMENT DU PROJET PILOTE 
PPM40 x CADA, EN PARTENARIAT
AVEC LE CADA DE BISCARROSSE

NOMBRE DE PARRAINAGES
ACCOMPAGNÉS EN 2022

Nombre de filleuls mineurs
non accompagnés (MNA)

Nombre de fins de
parrainage

5
NOUVEAUX

TERRITOIRES
D'ACTION

PPM73

PPM29

PPM40 x CADA
PPM04

* AEMO, AED...
** Filleuls vivant en institution / MECS / Village d'enfants / Famille d'accueil / Appartement de semi-autonomie / Hôtel / FJT...
*** Parrainages accompagnés par le siège à la suite de fermetures d'antennes bénévoles en 2019 et en 2020

Nombre de filleuls en famille
sans mesure éducative

SEPTEMBRE 2022

dont nouveaux parrainages
mis en place en 2022

Nombre de filleuls confiés
à l'ASE**

Nombre de filleuls en famille
avec mesure éducative*

Nombre de filleuls
autonomes après mesure

Nombre de bénévoles
(hors parrains-marraines)

dont filleuls en familles
monoparentales

PPM
49

PPM
53

PPM
75

PPM
77

PPM
78

PPM
92

PPM
93

PPM
94

PPM
95
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BILAN NATIONAL

TOTAL

953

PPM
44

953
PARRAINAGES


ACCOMPAGNÉS

212
NOUVEAUX

PARRAINAGES
MIS EN PLACE

27
SALARIÉ.E.S

AU 31/12/2022

15
ANTENNES

DÉPARTEMENTALES

OUVERTURE DES ANTENNES
PPM04 & PPM29

& PROFESSIONNALISATION
DES ANTENNES PPM73 & PPM49

212

411

91

358

344

314

84

197

18

169

41

94

82

10

48

10

39

45

1

86

20

26

26

17

38

5

14

13

3

15

15

0

0

9

6

0

4

0

1

355

59

174

160

28

116

31

131

69

0

7

1

6

5

0

1

0

0

1

0

8

6

2

2

4

2

0

0

1

0

57

13

33

24

6

14

2

12

9

1

106

16

10

5

4

64

25

79

22

0

53

7

19

18

1

23

10

22

8

0

20

0

5

5

1

14

0

1

7

0

PPM
40

PPM
73

PPM
Alès

PPM
Toulouse

PPM
Siège***

3

3

3

0

0

0

0

0

0

0

28
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4

8

0

2

5

4

13

5

7

6

4

2

0

1

4

3
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8
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9

0
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1

7

7

5
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0

7

4

3

2

0

2
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Antennes
bénévoles

PPM49
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CATÉGORIE SOCIO-PROFESSIONNELLE

78 %
22 %

GENRE

6

PROFILS DES FILLEULS

PROFILS DES BÉNÉVOLES

214

343 360
435406

FILLEULS EN PROTECTION DE L'ENFANCE

+ de 65 ans 

46-65 ans 

18-25 ans  

26-45 ans  63 %

2 %

29 %

6 %

ÂGE

36 %
64 %

ÂGE GENRE

22-25 ans 

18-21 ans 

3-6 ans  

7-9 ans  

23 %

4 %

35 %

4 %

Vivant en famille
Vivant en famille avec

mesure éducative
Vivant en institution
Vivant seul

44 %

9 %

10 %

37 %

ENVIRONNEMENT

0,3 %
7,8 %

53,8 %

15,8 % 13,8 %
0,3 %

8,3 %

Jeunes actifs
Familles
Retraités
Couples...

Des profils variés

Âge moyen :
42 ans 

12 %

22 %

10-13 ans  

14-17 ans  



PPM75

PPM78

PPM92

364
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

+XX
NOUVEAUX

PARRAINAGES
MIS EN PLACE

1
SALARIÉE

AU 31/12/2022

PPM92

PPM94

PPM93

PPM75

PPM95

PPM78

355
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

59
NOUVEAUX

PARRAINAGES
MIS EN PLACE

2
SALARIÉES

AU 31/12/2022

2
SALARIÉES

AU 31/12/2022

20
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

8
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

6
NOUVEAUX

PARRAINAGES
MIS EN PLACE

4
SALARIÉES

AU 31/12/2022

57
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

13
NOUVEAUX

PARRAINAGES
MIS EN PLACE

53
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

7
NOUVEAUX

PARRAINAGES
MIS EN PLACE

106
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

16
NOUVEAUX

PARRAINAGES
MIS EN PLACE

DÉPARTEMENTALISATION DE L'ANTENNE
D'ÎLE-DE-FRANCE

PPM93

PPM94

PPM95 2
PERSONNES EN

MÉCÉNAT DE
COMPÉTENCE

6
ANTENNES
SALARIÉES

606
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

9
SALARIÉES

AU 31/12/2022

ÎLE-DE-FRANCE

6

115
PARTENAIRES

SOCIAUX & INSTITUTIONNELS

Afin de se rapprocher des publics accompagnés, PPM a mis
en œuvre la territorialisation de son action en Île-de-France.
Cette réorganisation est intervenue naturellement en
réponse aux besoins de spécialisation accrue de l'action de
PPM à l'échelle départementale. En ressortent six antennes
implantées localement et dotées d'équipes dynamiques
prêtes à développer le parrainage PPM en 2023.

(RÉ)ACTIVATION DU RÉSEAU DES
PARTENAIRES LOCAUX

Les nouvelles équipes départementales se sont
mobilisées et ont multiplié les rendez-vous,
événements et présentations officielles afin de
promouvoir le parrainage auprès des acteurs de
prévention et de protection de l'enfance, ainsi que des
institutions et entreprises souhaitant s'engager en
faveur de l'égalité des chances.

7



PPM44

15
NOUVEAUX

PARRAINAGES
MIS EN PLACE

20
NOUVEAUX

PARRAINAGES
MIS EN PLACE

PPM44

5
SALARIÉES

AU 31/12/2022

169
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

41
NOUVEAUX

PARRAINAGES
MIS EN PLACE

1
SALARIÉE

AU 31/12/2022

PPM2942
PARTENAIRES

SOCIAUX & INSTITUTIONNELS

PPM53

15
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

PPM49

86
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

2
SALARIÉS

AU 31/12/2022

2
ANTENNES

OUVERTES EN 2022

4
ANTENNES
SALARIÉES

270
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

8
SALARIÉ.E.S

AU 31/12/2022

PPM49
PPM53

PAYS-DE-LA-LOIRE

PPM29
BRETAGNE

OUVERTURE DE PPM29 PROFESSIONALISATION DE PPM49

45
CANDIDATURES

BÉNÉVOLES REÇUES

Dans la continuité des "Dix engagements pour la
prévention et la protection de l'enfance" du Finistère, le
département a fait confiance à PPM pour développer
le parrainage sur son territoire. Fruit de ce partenariat,
PPM29, première antenne PPM en Bretagne, a été
ouverte en septembre 2022 et mettra en place ses
premiers parrainages dès 2023.

Après 9 ans d'activité en tant qu'antenne bénévole, PPM
se félicite de la professionnalisation de l'antenne PPM49,
permise grâce au soutien du département. L'antenne
bénéficie désormais de l'expertise de deux salarié.e.s
PPM et du soutien de trois bénévoles pour développer
son action sur ce territoire. 
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1
SALARIÉE

AU 31/12/2022

PPM40 x CADA

1
SALARIÉE

AU 31/12/2022

26
PARTENAIRES

SOCIAUX & INSTITUTIONNELS

PPM ALÈS

1
SALARIÉE

AU 31/12/2022

2
ANTENNES

OUVERTES EN 2022PPM
ALÈS

(antennes bénévoles)

2
ANTENNES
SALARIÉES

65
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

3
SALARIÉES

AU 31/12/2022

PPM73
AUVERGNE-RHÔNE-ALPES

PPM40 x CADA

PPM04

PPM

TOULOUSE

NOUVELLE AQUITAINE

PACA

OCCITANIE

OUVERTURE DE PPM04 PROFESSIONALISATION DE PPM73

Après 4 ans d'activité en tant qu'antenne bénévole, PPM73
est devenue une antenne salariée en 2022. L'équipe de
PPM73 se compose désormais d'une responsable
d'antenne salariée et de quatre bénévoles. Nous
remercions le département de la Savoie pour sa confiance
et espérons que cette dynamique de professionnalisation
s'étendra prochainement aux deux dernières antennes
bénévoles PPM.

Récemment ouverte en septembre 2022, l'antenne
PPM04 bénéficie d'un accueil très chaleureux de
l'ensemble des partenaires institutionnels locaux,
mobilisés par la fondation d'entreprise Proman. Nous
remercions également le département, la ville de
Manosque et la CAF pour leur soutien dans le
développement de nos actions sur ce nouveau
territoire.

PPM73

28
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

18
NOUVEAUX

PARRAINAGES
MIS EN PLACE

3
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

En 2022, PPM a également mis en place un projet
pilote en partenariat avec le CADA de Biscarrosse
afin de proposer du parrainage aux enfants et jeunes
demandeurs d'asile qui y sont accompagnés.

PPM04

24
CANDIDATURES

BÉNÉVOLES REÇUES

21
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

PPM TOULOUSE

13
PARRAINAGES

ACCOMPAGNÉS

9



Texte
Texte
Texte

Parrains Par Mille remercie chaleureusement les équipes salariées et bénévoles des antennes PPM pour leur
dynamisme et leur mobilisation exceptionnelle en 2022. Soutenues par le siège de PPM, elles ont redoublé de
créativité et ont multiplié les actions de communication afin de renforcer la visibilité de leurs actions à l'échelle
départementale, mobiliser de nouveaux bénévoles et développer leur réseau partenarial. Les antennes se
saisissent des nouvelles ressources mises à leur disposition et développent progressivement leur autonomie
grâce à la mise en place d'initiatives qui leur ressemblent et s'adaptent aux besoins de leurs territoires.
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UNE ANTENNE MOBILE DANS LE VAL-DE-MARNE

DES ANTENNES DYNAMIQUES

ENGAGEMENT DES ACTEURS LOCAUX

Organisation de présentations officielles de PPM
Participation des à des colloques ou conférences thématiques
Organisation de petits-déjeuners et temps d'échange avec les
collaborateurs des entreprises locales

MOBILISATION DE BÉNÉVOLES

Animation de stands lors de forums associatifs, marchés de Noël et
événements organisés par des partenaires
Présence dans les médias locaux (presse, radio, télévision)
Organisation de journées portes ouvertes

EXPOSITION PHOTO ITINÉRANTE

Exposition des photos "Histoires de parrainages" dans des locaux mis
à disposition par des partenaires publics ou privés, ouverts au public
Organisation d'un vernissage et d'une conférence de presse
Mise à disposition de QR Codes pour une expérience immersive

En partenariat avec Happy Babees et la Fondation
d'entreprise Grand Ouest, PPM44 a lancé une
campagne de crowdfunding qui lui a permis de
récolter 6 000 euros. Un immense MERCI !

Afin de se rapprocher toujours plus des publics accompagnés et des
potentiels bénévoles, PPM94 s'est dotée d'un van entièrement
aménagé. Cette antenne mobile permet à l'équipe d'accueillir ses
partenaires, d'organiser des rendez-vous avec les bénévoles et de
s'installer au cœur d'événements locaux en extérieur. En 2023,
l'antenne mobile PPM77 & 94 fera le tour des villes du territoire pour
animer des ateliers et temps d'échange conviviaux.

+ de 30
APPARITIONS DANS DES

MÉDIAS LOCAUX

Exposition à la médiathèque de
Château-Gontier (PPM53)

Portes ouvertes "Semaine de
l'engagement et de la solidarité" (PPM49)

4
CONFÉRENCES DE PRESSE

ORGANISÉES

Présentation de PPM dans les
locaux de Proman (PPM04)

CÔTÉ MÉDIAS CROWDFUNDING
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En 2022, les antennes PPM ont organisé de multiples
événements et temps collectifs afin de proposer des

moments de rencontre avec les partenaires et le
grand public et animer les communautés de

bénévoles, familles et filleuls PPM.

43
TEMPS COLLECTIFS À

DESTINATION DES FILLEULS,
FAMILLES ET BÉNÉVOLES

LES ANTENNES
EN IMAGES

64
ÉVÉNEMENTS DE

COMMUNICATION
EXTERNE

Fête annuelle
(PPM44)

Fête de Noël et des 15 ansde l'antenne (PPM44)

Atelier bien-être et beauté

pour les mamans (PPM75)
Fête de Noël 

(PPM53)

Sortie au Grand Rex

(Île-de-France)

Fête annuelle
(PPM49)

Apéro des bénévoles

(Île-de-France)
Journée au Green Park de
Saint Chaptes (PPM Alès)

Visite du vieux

Chambéry (PPM73)



PROJET VACANCES - 8   ÉDITIONe

Cet  été, 29 familles (89 participants) de 8 antennes PPM
ont pu profiter d'une semaine de vacances à la campagne,
à la mer ou à la montagne pour souffler, s'amuser et se
ressourcer. Une véritable bouffée d'oxygène qui a permis
aux familles et filleuls de renforcer leurs liens et de 
 partager des moments inoubliables. 

Un grand merci à notre partenaire
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Stand au marché de Noël

de La Défense (PPM92)
Evénement de fin d'année CD94avec Miss Colombie (PPM94)

Activité découverte de
l'escalade (PPM73)

PPM partenaire du Finistère (Hu)Man
avec l'association Jolokia (PPM29)

Estivales de PPM(Île-de-France)

Opération PPM x ALTERMUNDI

(Île-de-France) Balade aux "Lumières

en Seine" (PPM92)

Coloradio avec

JetFM (PPM44)

Pique-nique annuel(PPM Toulouse)



ACCOMPAGNEMENT DU 
DÉVELOPPEMENT DES ANTENNES

#3

Prix Fondation Caisse d'Epargne

Rhône Alpes (PPM73)

ZOOM
SUR.. .

Le siège de PPM se tient à la disposition des antennes pour les accompagner dans la mise en place de leurs
actions de développement à l'échelle locale. À travers la mise à disposition d'outils de communication, la
formation continue des équipes et un accompagnement dans les relations avec les médias et les entreprises,
l'équipe du siège de PPM fournit aux antennes les éléments stratégiques dont elles ont besoin pour déployer leurs
actions dans leur territoire d'implantation. Le siège de PPM joue ainsi un rôle de chef d'orchestre afin de guider les
équipes locales et étendre leurs compétences au-delà de leur expertise de terrain.
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Prise de contact avec les départements pour
présenter le projet d'ouverture d'antenne PPM

Recherche de financements et suivi des relations
avec les partenaires financiers

Organisation des événements clés et des
conférences de presse des antennes

Suivi mensuel de l'activité et des besoins des
antennes en matière de fonctions supports

MISE EN PLACE D'UNE STRATÉGIE DE
MOBILISATION DES ENTREPRISES LOCALES

Organisation de la stratégie de prise de contact
avec les entreprises et fondations locales

Création des supports de communication et de
présentation de l'association

Accompagnement des relations partenariales et
des projets co-construits avec les partenaires

Soutien dans l'organisation des événements de
mobilisation des collaborateurs

Evénement de lancementPPM04

Evénement de lancement

PPM40 x CADA

Engagement Day Orange(Île-de-France)

LA JOURNÉE DES ANTENNES À NANTES

Comme chaque année, le siège de PPM a réuni l'ensemble
des équipes autour d'un temps de partage et de formation
spécialement conçu pour renforcer la communauté des
antennes PPM. Cette année, la rencontre a été organisée à
Nantes le temps de deux journées riches en idées et en
moments de convivialité. Les équipes ont ainsi pu profiter
de cette occasion pour enrichir leurs pratiques et
apprendre à mieux se connaître.

UN ACCOMPAGNEMENT STRATÉGIQUE  
PAR LE SIÈGE DE PPM

ACCOMPAGNEMENT DU DÉVELOPPEMENT
DES ANTENNES À CHAQUE ÉTAPE

Prise de contact avec les départements pour
présenter le projet d'ouverture d'antenne PPM

Recherche de financements et suivi des relations
avec les partenaires financiers

Organisation des événements clés et des
conférences de presse des antennes

Pilotage de l'activité et des besoins des antennes 



Depuis 2009, Parrains Par Mille (PPM) est une association du                              .

BUDGET 2022

À la suite de l'entrée en vigueur de la loi du 7 février 2002 relative à la protection des enfants, de nouveaux
départements ont fait confiance à PPM pour développer le parrainage sur leur territoire.

Nous remercions chaleureusement nos partenaires départementaux de longue date ainsi que ceux qui ont
rejoint l'aventure PPM en 2023. Leur soutien financier est essentiel pour le développement du parrainage en
tant que ressource en matière de prévention et de protection de l'enfance. Nous espérons que de nouveaux
territoires s'engageront à nos côtés en 2023 afin de poursuivre la démocratisation du parrainage PPM en France.
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Le Groupe SOS est un groupe associatif, acteur majeur de l’économie sociale et solidaire, leader européen de
l’entrepreneuriat social.

Il regroupe 650 établissements et services, associations et entreprises sociales, qui entreprennent au profit des
personnes en situation de vulnérabilité, des générations futures et des territoires. 

Depuis sa création en 1984, lors des années sida, le Groupe SOS : combat toutes les exclusions ; agit pour l’accès de
toutes et tous à l’essentiel ; et innove face aux enjeux sociaux, sociétaux et environnementaux. 

Non-lucratif, sans actionnaire, les actions du Groupe SOS et de ses 22.000 personnes employées ont un impact en
France et dans plus de 40 pays dans le monde, auprès de 2 millions de bénéficiaires.

À PROPOS DU GROUPE SOS

L'ENGAGEMENT INDISPENSABLE DES DÉPARTEMENTS

ZOOM
SUR.. .

1 500 599 €

TOTAL DES

CHARGES :

NOS PARTENAIRES

1 %

93 %

6 %

Masse salariale
Charges fixes
Autre
Amortissement
Communication

Financements publics
Financements privés
Dons de particuliers

68 %

16 %

9 %
4 %

2 %



Siège de Parrains Par Mille

31, rue Planchat - 75020 Paris

01 40 02 02 05

info@ppm-asso.org



www.ppm-asso.org


