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A nos collaborateurs pour leur engagement sans faille,

A nos administrateurs pour leurs visions inspirantes

A nos soutiens financiers pour leur intérét et leur support
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C'est avec une grande joie que j'ouvre ce rapport
d'activité, symbolisant ainsi le rapprochement
entre I'association santé! et le Groupe SOS acté
en novembre 2023.

Au cceur de cette démarche réside notre adhé-
sion commune & l'approche de Réduction des
Risques Alcool comme vecteur d'amélioration
de l'offre d'accompagnement proposé aux per-
sonnes consommatrices d'alcool.

Dans un contexte ou l'innovation sociale revét
une importance cruciale, nous avons choisi de
conjuguer nos forces et nos valeurs pour imagi-
ner et concevoir de nouvelles solutions
d'accompagnement, destinées tant aux per-
sonnes qu'aux professionnels et aux décideurs
publics.

Vice-présidente Exécutive chargée

de la participation des usagers et

Gaélle Tellier

des Solidarités et du Social,

de I'égalité des genres
Groupesos

Notre collaboration illustre notre engagement &
intensifier les réflexions, a piloter des initiatives
novatrices, et a favoriser des liens solides entre
santé! et I'ensemble des dispositifs du Groupe
SOS.

Je souhaite donc chaleureusement la bienvenue
a l'association santé!, au nom de toutes les
équipes du groupe SOS, avec la conviction que
notre collaboration et nos futurs projets auront
un impact concret et positif au sein de nos
structures, pour les personnes que nous accom-
pagnons et dans toutes les sphéres de la
société.



Joanna Martins
Présidente

Sonte B A LCooL ET REDUCTION DES RISQUES
AUTRES REGARDS. NOUVELLES PRATIQUES

Je poursuis mon mandat a la présidence de
santé! maintenant depuis sept ans aux cotés de
I'équipe pour contribuer a la dynamique créative
et en observant avec satisfaction l'essor et la
reconnaissance croissante de notre expertise.

Cette année est d'une importance particuliére,
symbolisant la réalisation de ce que nous avons
toujours su : limpératif de trouver un soutien
adapté aux défis inhérents a l'approche RdAR Al-
cool.

Depuis le début, notre vie associative a été par-
courue d'échanges sur les futurs envisageables
mettant toujours en évidence I'importance, pour
notre association portant un projet innovant, de
collaborer avec un partenaire capable de
garantir, soutenir et accompagner le dévelop-
pement de nos activités a une plus vaste échelle.
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C'est désormais une réalité avec le rapproche-
ment sous forme de filiale avec le Groupe SOS.

Dés le début, notre désir de rapprochement a
été accueilli favorablement par le groupe SOS,
suscitant rapidement un consensus interne au-
tour des bénéfices potentiels pour Santé! et ses
membres.

Je remercie chaleureusement Pascal, Gaelle et
Chantal pour leur réle crucial dans la concréti-
sation de cette collaboration, pour leurs
marques d'intéréts et pour leur compréhension
des enjeux pour santé!

Pour ma part, en tant que présidente de cette
nouvelle filiale, je suis ravie de poursuivre mon
engagement aupres de I'équipe pour développer
de nouvelles actions destinées a améliorer et
faciliter 'acces a lI'approche RdR Alcool.



L'association

santé! est un dispositif d'ingénierie sociale
situé a Marseille qui ceuvre pour améliorer l'ac-
compagnement des personnes consom-
matrices d'alcool en développant des mé-
thodes et des outils basés sur I'approche de
Réduction des Risques Alcool

Les travaux de l'association se concentrent sur
la conceptualisation et la mise en pratique de
l'approche de RdR Alcool, notamment a travers
deux méthodes spécifiques (la méthode IACA -
Intégrer les Consommations d'Alcool, et la mé-
thode |.C.I -Inconditionnel - Convivial - Inclusif)
pour proposer aux personnes et aux profession-
nels d'expérimenter de nouvelles modalités
d'accompagnement.

Santé! anime pour cela un site pilote expéri-
mental, oU les personnes peuvent bénéficier
d'un accompagnement, participent et contri-
buent a l'adaptation des pratiques des
professionnels, ainsi qu'un bureau d'études dé-
dié a la conceptualisation et aux déploiements
de I'approche RdR Alcool.
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Dispositif unique en France, I'association santé!
intervient de maniére globale pour décliner la
thématique RdR Alcool en direction de tous.

Elle anime depuis 2022 la plateforme SOLALE,
qui se consacre & la mise en ligne de ressources
professionnelles en open access, élaborées par
I'équipe d'intervenants de Santé !, et qui émer-
gent de pratiques de terrain a partir des besoins
des professionnels et/ou des personnes ac-
compagnées.

Grdace a son positionnement, santé! peut fournir
des informations des conseils et une application
de l'approche RdR Alcool accessible a toute
personne intéressée, sans distinction.

Elle est ainsi reconnue comme un acteur engagé
dans le soutien de I'appropriation de I'approche
de Réduction des Risques alcool par tous et
pour tous.

Elle contribue aux travaux menés sur le plan na-
tional auprés des partenaires-clés du domaine
de la santé publique et de la réduction des
risques.

L'association santé! est depuis novembre 2023
une association du Groupe SOS.
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Les soutiens financiers

LE FONDS DE LUTTE CONTRE LES ADDICTIONS

‘@Iw(at;\giseurance soutien la démarche d'innovation de santé! depuis 2020 - Bureau d'études : Expérimen-
tations -modélisation du concept RdR Alcool - recherche de déclinaisons
opérationnelles - soutien a la transformation des pratiques - construction d'une exper-

tise RdR Alcool.

soutien la diffusion des travaux de santé! via la plateforme numérique SOLALE :
élaboration et mise en ligne de fiches et dossier thématiques - podcasts - tutoriels.

LE FONDS DINTERVENTION REGIONAL appui aux

LE FONDS DE LUTTE CONTRE LES ADDICTIONS PACA professionnels PACA
9%

LA MILDECA13 bureau d'études +

soutien le déploiement de I'approche RdR Alcool ~ diffusion SOLALE
EX N . " 53%
couvernement €N PACA aupres des dispositifs et des profes-

Liberté

¥ sionnels du secteur social et médico-social.
mission interministériele - SOUtiEN au site pilote expérimental pour I'accueil

de lutte contre les drogues

etles conduites addictives  J@ personnes et I'expérimentation de nouvelles
modalités d'accompagnement .

prestations
9%

accompagnement
des personnes
7 29%



Les faits marquants pour |'association

» Arrivée de Léo Cloarec pour renforcer la diffusion
de I'approche RdR Alcool

Enjanvier 2023, Léo integre I'équipe de Santé! en qualité de
chargé de diffusion RdR Alcool, aprés avoir exercé pendant
4 ans en tant que responsable de I'accueil de jour pour per-
sonnes en grande précarité a I'Espace Marcel Olivier et
aprées avoir dirigé les initiatives concernant la Réduction
des Risques Alcool pour lI'association Aux Captifs La Libé-
ration.

Sa tdche au sein de l'association consiste d promouvoir
I'approche de RdR Alcool et a collaborer a la production de
ressources. Il a en charge notamment la diffusion via la pla-
teforme SOLALE et nos pages LinkedIn (santé! & Solale).

[in QGRS

1rninute

Y la RdRalcool

< ®SOLALE

essources en RdR Alcool
outiller_partager

J'airejoint I'équipe de santé! en début d'an-
née pour compléter I'équipe du bureau
d'études chargée de promouvoir et cons-
truire une expertise RdR Alcool.

Mais comment construire une expertise ? ce
n’est pas qu’étre un bon technicien, c’est
aussi savoir transmettre, valoriser, antici-
per, expliquer, comprendre, s’ajuster et tant
d’autres chose...

C’est se tenir a des postures profession-
nelles mais en restant authentique,
rigoureux en gardant de la souplesse. C’est
étre stratégique sans étre manipulateur et
c’est parfois étre ignorant mais rechercher
sans cesse a s'‘améliorer...

C’est un processus continu qui n’est jamais
vraiment fini: toujours avoir «le coup
d’avance » pour étre au service des autres,
et ce coup d’avance il faut le construire !

A santé! je pensais enrichir mon expertise, et
en fait japprends aussi a étre expert.

Léo Cloarec
Chargé de diffusion



Novembre 2023, voici qu'une page se
tourne pour Santé! qui s’adosse au Groupe
SOS.

Une accélération et un changement de di-
mensions pour cette petite asso mais aussi
un saut dans l'inconnu. De |a, la nécessité
ressentie par toute I'équipe de prendre le
temps de réfléchir autour de notre projet
associatif et des valeurs simples mais es-
sentielles qui nous animent tous au
quotidien : porter I'espoir, accueillir de ma-
niere inconditionnelle, étre disponibles,
avoir le souci de I'autre sans le juger.

Ces valeurs autour desquelles on se ras-
semble ne sont pas un simple vernis. Elles
sous-tendent nos actions, leur donnent une
cohérence, une direction, une dme com-
mune.

Elles sont ce que les personnes qu’on ac-
compagne repérent immanquablement
dans nos pratiques, dans notre identité as-
sociative et elles sont les premiers mots que
I'on veut tracer sur cette nouvelle page qui
s’écrit.

Jean-Sébastien Pignon
Accompagnant RdR Alcool
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» Refonte du projet associatif 2024-2027
et réengagement sur les valeurs associatives

Durant I'année 2023, tous les membres de I'équipe Santé!
ont participé a des séminaires de travail visant a approfon-
dir I'identité et les principes fondamentaux de I'association.

Ce processus de réflexion illustre la volonté de se réunir au-
tour de valeurs communes qui servent de guide pour les
différentes initiatives et activités de I'association.

Cestravaux ont été menés en paralléle avec le processus de
rapprochement avec le Groupe SOS, et ont ainsi contribué
a l'orienter. lls ont abouti a la formalisation d'un nouveau
projet associatif qui, au-dela des valeurs fondamentales,
aborde également la démarche qualité pour les activités et
les initiatives prévues pour soutenir la qualité de vie et les
conditions de travail (QVCT).

Rartage
solutidn

Professionnaliaare,




» Mise en place d'un accord d'entreprise
et une démarche QVCT (qualité de vie et conditions de travail)

A partir de juin 2023, l'association santé! s'est pourvue d'un
accord d'entreprise résultant d'une concertation avec
I'équipe salariée, représentée par Marie Moretti.

Avec le soutien juridique de I'agence marseillaise LM5P, elle
a pu établir sa politique salariale et les modes d'organisa-
tion du travail destinés a promouvoir une dynamique
d'amélioration de la qualité de vie et des conditions de tra-
vail. Ce projet a comme objectif d'entériner la politique
salariale mise en place depuis la création mais aussi de re-
connaitre et maintenir 'engagement des collaborateurs sur
les missions de l'association.

Une logique de flexibilité, en lien avec la nature des finance-
ments a été retenue. L'accord vient également renforcer la
protection des salariés en cas d'absence pour maladie et
acte la mise en place de congés trimestriels. L'accord est
complété d'une charte de télétravail pour soutenir les nou-
velles formes de travail hybride.

“d

Qualité de vie et conditions de travail |
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Audépartrienn’était trés certain du devenir
de notre petite association tant nous ne sa-
vions finalement jamais si nos activités
seraient renouvelées d’une année sur
'autre.

Du coup, notre politique salariale, tout en
étant bien slr respectueuse du droit du tra-
vail et des conventions de secteur, était
tout autant incertaine et provisoire.

Sauf que la petite Santé! n’est aujourd’hui
plus si fragile et éphémeére que ¢a ! Elle a su
faire sa place dans le paysage associatif et
trouver une reconnaissance aupreés de ses
financeurs comme de ses partenaires.

Dans ce méme mouvement, nous nous de-
vions de réfléchir et d’adapter nos régles
aux besoins spécifiques de notre associa-
tion et des salarié.e.s. Nous nous devions
d’engager et dinscrire officiellement,
comme nous l'avons fait pour ses valeurs,
les accords salariaux de son organisation.
C’est aujourd’hui fait, notre association a
son propre accord d'entreprise !
Alors petite en taille peut-étre, mais on
peut dire que Santé! a aujourd’hui tout
d’une grande.

Marie Moretti

Accompagnante RdR Alcool



Représenter Santé!, dans le cadre des tra-
vaux initiés en 2023 par la Haute Autorité de
Santé, a été une excellente occasion de
faire entendre notre voix, nous, profession-
nels de la RdR Alcool, mais aussi de
représenter les personnes concernées.
Celles et ceux qui nous ont partagé leurs at-
tentes et leurs espoirs, pour obtenir une
meilleure compréhension de leurs besoins
d'accompagnement.

Ce fut également le moyen pour santé! de
mesurer tout le chemin parcouru, d'évaluer
les connaissances et |"expertise acquises,
transformées en solutions concrétes et
opérationnelles.

D'expérimentateurs de l'approche Réduc-
tion des Risques Alcool, nous franchissons
une nouvelle étape en étant sollicités pour
mettre nos travaux et notre compréhension
de lintégration de lI'approche RdR Alcool au
service des dispositifs et des professionnels
de l'addictologie. L'objectif est de travailler
ensemble a la conception de parcours de
soins plus fluides et mieux adaptés

Emmanuelle Latourte

Chargée de déploiement nouvelles
pratiques RdR Alcool
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» Déploiement d'actions auprés des dispositifs et inter-
venants.tes du secteur spécialisé : Appui - conseil et
accompagnement de l'intégration de I'approche RdR
Alcool en CSAPA.

L'année 2023 se distingue par une nette augmentation des
demandes de présentation publique, d'intervention et de
conseil pour mieux comprendre les enjeux de la RdR Alcool,
ses domaines d'application et les méthodes concrétes de
mise en ceuvre.

Le "pourquoi la RdR Alcool ?" céde désormais la place & un
"Comment la mettre en pratique ?" de plus en plus prononcé.
Les champs d'application s'élargissent, avec unintérét crois-
sant pour l'adaptation de cette approche & divers secteurs
comme le secteur AHI, les personnes dgées, les personnes
vulnérables ou les jeunes, suggérant ainsi que la RdR Alcool
peut s‘adresser a tout le monde.

Le secteur spécialisé en addictologie s'‘approprie également
ce concept, souvent déja utilisé de maniére empirique, pour
repenser ses offres. A ce titre, des collaborations avec les
CSAPA du Groupe SOS et d'Addictions France ont été ini-

tiées.
H /,LS

HAUTE AUTORITE DE SANTE



» Accueil et accompagnement de personnes :
Evolution des demandes et des réponses & ap-
portées

L'année 2023 concrétise une bascule dans la typologie
des profils de personnes qui se présentent auprés de
notre site pilote pour solliciter des conseils et du soutien.

L'ancrage et la croissante visibilité de santé! révélent un
niveau de demande accru de soutien de la part des per-
sonnes qui cherchent des informations et des solutions
dés les premiers signes d'inquiétude concernant leurs
modes de consommation.

En réponse, un service téléphonique d'information et de
conseil a progressivement été mis en place pour accueil-
lir cette demande grandissante. Cette évolution souligne
limportance de proposer une information directement
aux personnes, en complément de nos
ressources proposées aux profession-
nels de la santé.

La frontiéere entre ces deux publics
tend & s'estomper, afin de communi-

. * quer de maniere indifférenciée sur
e ¢ lintérét de l'approche RdR Alcool.

Forte de sa visibilité croissante, 'association
santé! a observé une évolution et une diversi-
fication des profils des personnes qu’elle
accueille.

Alors qu'a ses débuts, elle se consacrait prin-
cipalement au soutien des personnes aux
parcours tres fragilisés, elle accompagne au-
jourd'hui en grande partie, des personnes qui
commencent a se questionner assez tot sur
leurs habitudes de consommation, sans que
celles-ci n'aient (trop) affecté les aspects
sociaux et professionnels de leur vie. Ces per-
sonnes recherchent et ont besoin avant tout
d’'un espace d’écoute, d’échange et de ré-
flexion.

Cette stimulante diversité de profils nous a
poussé a adapter notre accompagnement.

Nous avons ainsi eu, entre autres, d recentrer
nos échanges sur la gestion des consomma-
tions et sur larticulation des contextes-
situations vécues / consommations. Cette
évolution nous a confirmé que la RdR Alcool
était applicable et utile a tous, tant pour la
population générale que pour les personnes
confrontées a des situations complexes.

Céline Belly
Accompagnante RdR Alcool



Que de chemin parcouru depuis les débuts
de santé! Nous avons connu le doute, les
hésitations, la solitude mais nous avons
aussi été animés par la conviction que nous
ouvrions une voie indispensable, porteuse
d'amélioration pour tous. Cette dualité a
marqué chacune de nos actions, nos déci-
sions et notre progression.

Aujourd’hui, nos travaux résonnent aupreés
de nombreux professionnels cherchant a
élargir leurs horizons pour répondre aux be-
soins des personnes accompagnées.

Mais Santé! doit désormais relever un nou-
veau défi : pouvoir répondre a I'augmen-
tation des demandes et apporter un soutien
a tous. La taille de santé!, jusqu'alors véri-
table atout pour innover et imaginer de
nouveaux possibles devient un obstacle
lorsqu'il s'agit de déployer a grande échelle
la dynamique RdR Alcool.

C'est pourquoi l'histoire de santé! doit
maintenant s'écrire a plusieurs afin d'unir
toutes les forces pour promouvoir la RdR
Alcool.

Et c'est aux cotés du Groupe SOS que nous
avons décidé de poursuivre notre chemin.

Helene Blanc
Directrice
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» Rapprochement avec le Groupe SOS
et démarche de filialisation

En 2023, l'association a initié un processus de rapproche-
ment avec le Groupe SOS. Cette démarche s'est
concrétisée par l'organisation de diverses rencontres de
concertation et d'échanges entre les représentants du
Groupe SOS Solidarités, les administrateurs et I'équipe sa-
lariée. L'objectif de ces rencontres était d'aborder de
maniere approfondie les enjeux liés & cette future alliance.

Ces rencontres ont permis d'approfondir la compréhension
mutuelle et d'échanger sur les perspectives de développe-
ment envisagées dans le cadre de cette collaboration.

La décision de rapprochement a été actée lors de I'assem-
blée générale ordinaire en juin et ratifiée lors de 'Assemblée
Générale Extraordinaire en novembre 2023.

Le conseil d'administration est désormais composé de
l'union Groupe SOS et de Groupe SOS Solidarités. Joanna
Martins, présidente de santé! depuis 2017 conserve la pré-
sidence.

==
Isanté | | Groupesos

ALCOOL ET REDUCTION DES RISQUES Entreprendre au profit de tous
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Les chiffres - clés

2500 abonnés

Ressources professionnelles
enligne 1Plateforme de ressource

252 prOfeSSionnels 1newsletter mensuelle

Sensibilisations
Formations

Rencontres inter-pros
Fabriques de la pratique

Formations de pilotes de
projets RARA/ formateurs
RdRA

formés
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Appui aux professionnels

2 pages LinkedIn
1compte twitter

Réseaux Sociaux

o7 personnes

Accompagnement et soutien

Intervention précoce
Coordination de parcours
Gestion des consommations
Recueil de savoirs expérientiels

Expérimentations .
accompagnees




Les actions deployéees en 2023
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Modélisation et construction de ressources RdR Alcool pour accompagner
I'intégration de I'approche et conduire le changement

Accueil et accompagnement des personnes consommatrices d'alcool pour ex-
périmenter de nouvelles modalités de réponses

Animation de formation - sensibilisation - Fabrique de la pratique pour soutenir
la montée en expertise des professionnels et dispositifs

Appui - Conseil aux décideurs et chargés de projets RdR Alcool pour accompa-
gner le pilotage de nouveaux projets et expérimentations

Communiquer et argumenter la proposition RdR Alcool de santé! aupres de tous



Modélisation et construction de ressources RdR Alcool
pour accompagner l'intégration de 'approche et conduire le changement

Développement de supports de communication pour les différents ob-
jectifs d'intégration de I'approche RdR Alcool : _
» Des ressources professionnelles destinées a l'appropriation du v Sﬁgd'gl
concept de RdR Alcool:
» Des supports de communication destinés aux réseaux sociaux
» Des dossiers thématiques pour décrypter les évolutions et les
enjeux de transformation
» Des modéles d'intervention pour faciliter I'appropriation et la .,
déclinaison de l'approche RdR Alcool 3

x"

SOLALE

Diffusion large des travaux de santé sur la plateforme SOLALE et sur les Réseaux sociaux

Le site SOLALE déployé avec le soutien du Fonds de
la R lutte contre les addictions, les réseaux sociaux et la
Ylmin pour comprendre.... lettre d'information mensuelle ont constitué les prin-

Tminute

cipaux canaux de communication de l'association.

Tous les supports créés disposent d'un acces libre et
i sont imprimables. Ces supports sont réguliérement
SOLALE = distribués lors d'es différentes interventions et sont
- B Voulube Lo également relayés par les plateformes régionales
d'addictologie (ArcaSud, Saomé, etc.)
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En 2023, nous avons élargi notre gamme de supports en proposant des
podcasts et vignettes audio axés sur le concept et la déclinaison opé-

rationnelle : Changer de regard - Parler
d'Alcool - Accueilli - Accompagner

Notre rubrique FabLab a permis de don-
ner a voir les expériences et retours
d'expériences sur des actions ou projets

HAS

Agir en premier
]

recours pou!

diminuer & rsque

L'année 2023 a également marqué
notre participation a des groupes de
travail organisés par des acteurs ma-
jeurs de santé publique tels que la Haute
Autorité de Santé, 'URIOPSS, la SFSP.

Ces groupes ont abouti a des publica-
tions enrichies de l'approche de RdR
Alcool portée par l'association.

EPENDANCE ET RISQUES !

qu On En,

orientés RdR Alcool.

e ",/
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INTERVENIR AUPRES DES S—— = o
PERSONNES AGEES e
CONSOMMATRICES D'ALCOOL — T
DANS UNE LOGIQUE DE g
REDUCTION DES RISGUES (RDR) i = -

Enfin, nous avons répondus aux invitations des
radios locales (podcast "Faut qu'on en parle!” et
émission radio Grenouille) pour présenter I'ap-
proche RdR Alcool au grand public.



Création de nouvelles ressources adaptées a la mise en ceuvre de I'approche RdR Alcool

Des ressources techniques pour décliner les messages clés de l'ap-
proche RdR Alcool

ol i |
Aux intervenclun.ts de terrqin ' e g N ‘A -
» Aux décideurs et pilotes de projet ¢ ;g{% : _ hm
RdR Alcool e S L
» Aux dispositifs ici! R -
» Aux personnes accompagnées

» Augrand public

FOCUS Par le biais d'un appel a contri- —
bution, I'association santé! a constitué et piloté un groupe

de travail, composé dintervenantes et intervenants en RdR Alcool.

L'objectif de ce groupe était de rassembler et organiser les pratiques de chacun.es afin de créer

un cadre méthodologique pour les entretiens destinés & accompa-

gner les personnes dans la gestion de leur consommation d'alcool. (® ACCOMPAGNER LA GESTION

des consommations d'alcool

Un guide pratique a été réalisé a l'issue de ce travail. Il est désormais SOLALE  Des outls pour men
accessible sur la plateforme SOLALE. A lissue de cette premiére
étape, le groupe a décidé de poursuivre la dynamique avec la réali-
sation d'un second opus, congu pour élaborer des ressources et des
arguments permettant de présenter I'approche RdR Alcool aux per-
sonnes concernées et & leur entourage. A cette occasion, Ce sont
alors les personnes accompagnées qui seront sollicitées pour mettre
a profit leur point de vue et souligner les atouts de I'approche RdR Alcool.
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Accueil et accompagnement des personnes consommatrices d'alcool
pour expérimenter de nouvelles modalités de réponses

Les personnes accueillies par santé! jouent un réle
actif dans les expérimentations de l'association
grdce a leur savoir expérientiel. Elles partagent
leurs témoignages et leurs observations, appor-
tant aqinsi une contribution précieuse aux
propositions qui seront ensuite transformées en
programmes de formation, recommandations mé-
thodologiques et postures professionnelles.

3 accompagnants RdR Alcool ont ainsi pu accom-
pagner 57 personnes en 2023.

Reconnue localement et bénéficiant d'une forte recommandation par
le bouche-a-oreille, I'association doit ralentir le rythme des inclusions
et instaurer une liste d'attente pour les personnes demandant de
l'aide. Cela marque également un changement dans le profil des per-
sonnes sollicitant du soutien : de plus en plus jeunes, avec une plus
grande proportion de femmes et davantage intégrées socialement.

Ces personnes cherchent dans l'approche RdR Alcool un moyen
d'intervention précoce pour des habitudes de consommation qui sem-
blent leur échapper.
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Le déploiement sur le territoire de nouveaux acteurs tels que FRRAP dé-
diés aux publics du secteur AHl a permis a l'association santé! d'explorer
ces nouvelles demandes de soutien et de renforcer I'expertise des ac-
compagnants sur 'accompagnement a la gestion des consommations
et l'intervention précoce.

Les accueils de personnes concernées ont permis d'expérimenter de
nouvelles modalités d'accompagnement ou de mise en lien, calés sur les
besoins des personnes: Intervention précoce - aller-vers et faciliter-
vers - coordination de parcours - partenariats et coopérations autour
des besoins des personnes - soutien aux intervenants de proximité -

conseil & 'l'entourage,

En tant qu'observatoire des besoins, I'association poursuit son objectif de faire évoluer son offre
afin de rendre I'approche RdR Alcool plus accessible aux personnes. Cela inclut la possibilité de

contact et d'accompagnement hybrides, combinant des sessions en présentiel et a distance).

Accueil de professionnels

Depuis 2023, lors de rencontres interprofessionnelles organisée dans
les locaux de l'association, les intervenantes et intervenants de Santé!
témoignent et partagent avec les professionnels les retours positifs
des personnes concernées, leurs expériences et leurs ressentis pour
aider d comprendre le concept et faciliter le changement de posture
qu'ils ont adopté.

Cette nouvelle proposition portée par les professionnels du site pilote
rencontre l'intérét des professionnels qui souhaitent s'informer sur I'ap-
proche RdR Alcool ou qui, ayant bénéficié d'une formation, souhaitent
échanger avec des intervenants ayant acquis cette expertise.
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Animation de formation - sensibilisation - Fabrique de la pratique
pour soutenir la montée en expertise des professionnels et dispositifs

avec le soutien : 2 r

@2 Agence Régionale de Santé
Provence-Alpes

En 2023, le rythme des formations S - B

gratuites offertes aux profession-
nels de la région PACA s'est
maintenu, notamment grdce a l'ar-
rivée d'un nouveau collaborateur
plus particulierement en charge
des interventions auprés des pro-
fessionnels du secteur A.H.I

la RdR Alcool une

ol au service du
méthode IACA

>érationnelles La R
n:la méthode

Les sessions de sensibilisation, les

. o iaca
formations destinées ont, comme ntégeart Aocormpocr

s Consommations d'Ale

les années précédentes, affiché
complet.

Elles ont été complétées d'actions ici
"en intra” auprés des dispositifs de
la région qui avaient un projet de
déploiement de I'approche RdR Al-
cool collectif.

Une attention particuliere a été portée aupreés des dispositifs spécialisés ou des dispositifs portant
un projet de déploiement de I'approche RdR Alcool

Dans ce cadre des actions de formation sur I'ensemble du territoire ont été menées, notamment
pour accompagner des projets bénéficiant de soutiens publics sur des projet RdR Alcool.
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Appui - Conseil aux décideurs et chargés de projets RdR Alcool
pour accompagner le pilotage de nouveaux projets et expérimentations

En complément des demandes de formation provenant des établissements accueillant des per-
sonnes consommatrices d'alcool, I'association santé! a développé, en réponse a un besoin de
soutien exprimé, une offre d'appuiincluant un niveau supplémentaire de conseils destinés aux res-
ponsables de projets de RdR Alcool et aux cadres de direction.

L'objectif de santé! était de fournir une solution concrete aux professionnels chargés de piloter la
transformation de leurs services. Cette nouvelle proposition vise a capitaliser sur les expériences

acquises par santé! dans lintégration de
cette approche, a présenter les orientations
de santé publique et les méthodes de pilo-
tage spécifiques. Elle vise également a
transmettre les outils congus pour faciliter
l'intégration et I'ancrage de la démarche de
RdR Alcool au sein d'un dispositif.

Un soutien spécifique de la Mildeca PACA a
facilité la structuration de la proposition en
cours d'expérimentation notament aupreées
des directions de CSAPA Addictions France
du Territoire (Vaucluse et et des pilotes de
projets s'inscrivant dans I'A.M.l du Fonds de

Déploiement et intégration de I'approche RdR Alcool :

—> FOCUS 4 modeles de décryptage et de mise en ceuvre du changement

L’arti ion secteur lisé et non
+ le décryptage santé !
+ Le modéle de coopération inter-secteur

+ Le réle de la fonction d’appui ressource

L’intégration dans les dispositifs non spécialisés / collectifs
+ les orientations de santé publique
2 + Le modéle d’intégration santé! : méthode ICI
+ Le réle de la fonction d’appui ressource : logique de chargé de projet RdR A

L’intégration dans les CSAPA
3 + les orientations de santé publique / missions CSAPA
+ Le modéle d’intégration santé! : méthode IACA
+ Role de la fonction d’appui ressource : logique de CSAPA « hors les murs »

L’intégration de la RdR alcool et la conduite du changement
+ Nécessité d’articuler intégration RdR Alcool et conduite du changement
+ Le modéle de conduite du changement santé!

lutte contre les addictions 2022 - : Projet FRRAP (Groupe SOS Solidarités) projet "la RdR d'abord”
(Association Eole), projet Maison La Garenne (Oppélia VRS 41/ ASLD 41)
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Communiquer et argumenter la proposition RdR Alcool de santé! aupres de tous
Décideurs publics, tétes de réseau, professionnels et grand public

En complément de I'ensemble des actions menées en 2023, les membres de santé! sont régulie-

rement sollicités pour soumettre leur vision du déploiement
de l'approche RdR Alcool.

En 2023, nos argumentaires et ressources trouvent des re-
lais auprés des instances nationales mais aussi auprés des
plateformes régionales spécialisées en addictologie ou
tout autre partenaire.

La contribution au débat public et la participation a des
groupes de travail au niveau local et/ou national est désor-
mais un des axes de travail a intégrer dans les missions de
l'association.

Ces nouvelles sollicitations demandent de nouvelles com-
pétences et de nouvelles modalités de communication pour
rendre accessibles et attrayants nos travaux.

Nous travaillons donc désormais a construire et affine nos

‘1— = ‘,,f
Y

: \
4

argumentaires, construire de nouveaux formats de diffusion en acquérant ou faisant appel a de
nouvelles compétences comme des illustrateurs, des graphistes pour améliorer nos messages et

nos présentations.

Ces efforts sont destinés enrenforcer lalisibilité et I'intérét pour tous a porter de nouvelles initia-

tives en RdR Alcool.
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