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Le Groupe SOS
Un groupe 
associatif majeur
de la cohésion
sociale
Le Groupe SOS, fondé en 1984 pendant 
les « années sida », est un groupe 
associatif, acteur majeur de la cohésion 
sociale en France et dans le monde. 

Le Groupe SOS intervient 
principalement dans les champs de 
la solidarité, de la jeunesse, de la 
santé et des seniors, en gérant des 
établissements destinés aux personnes 
marginalisées ; ainsi que des crèches, 
hôpitaux et Ehpad associatifs ouverts à 
toutes et tous.

Plus grand groupe de l’économie 
sociale et solidaire (ESS) en Europe, 
le Groupe SOS est convaincu que ces 
secteurs d’activité ne doivent pas être 
motivés par le profit. 

Conscient que les exclusions prennent 
diverses formes, le Groupe SOS agit 
également dans les champs de la 
transition écologique, des exclusions 
territoriales, des commerces durables 
et de la culture pour toutes et tous.  

En abordant toutes les problématiques 
et en accompagnant tous les publics, 
même les plus complexes, le Groupe 
SOS se démarque par son courage, 
son audace et sa capacité à innover.       
Il n’existe pas, à ce stade, d’associations 
comparables en termes de taille, de 
portée et de diversité d’interventions.

2 millions
de bénéficiaires 

22 000 
personnes  
employées 

750 
établissements 
sociaux et médico-
sociaux associations 
et entreprises sociales

Pour les personnes en situation 
de vulnérabilité  
Proposer une offre complé-
mentaire aux hôpitaux publics.
Nos hôpitaux associatifs sont présents 
sur des territoires parfois menacés par la 
désertification médicale.

19 établissements et services, dont 11 
hôpitaux, assurent la prise en charge 
de pathologies  via une approche 
pluridisciplinaire et novatrice, et en fonction 
des besoins de chaque territoire.

Accueillir tou·te·s les seniors, 
quels que soient leurs parcours   
de vie et revenus.
Plus de 110 établissements et services, 
dont 70 maisons d’accueil pour aîné·e·s, 
qui proposent un accompagnement de 
proximité accessible à toutes et tous. Les 
activités du Groupe SOS auprès des seniors 
ont été reconnues d'utilité publique.

Accompagner les enfants et 
adultes en situation de handicap 
vers une autonomie maximale.
3 700 enfants et adultes en situation de 
handicap sont accompagnés par des 
professionnels qui œuvrent à favoriser leur 
bien-être au quotidien. 

Agir pour les personnes sans 
domicile fixe.
Le Groupe SOS agit pour les personnes 
sans-abri, via des hébergements d’urgence 
et des logements intégrant un suivi 
social. Nous proposons également des 
accompagnements pour les personnes SDF 
présentant des pathologies chroniques ou 
invalidantes.

Accompagner
les personnes en exil.
Avec 8 300 places d’hébergement et une 
quarantaine de services à destination des 
personnes en exil, pendant leurs démarches 
d’asile ou après l’obtention, le Groupe SOS 
agit pour favoriser leur intégration en 
France, en les accompagnant vers le 
logement, l’emploi, l’accès aux droits, la 
santé — en particulier la santé mentale.

Assurer un suivi renforcé pour 
les personnes sous l’autorité 
de la justice.

13 établissements et services participent 
à l’accompagnement de 1 500 personnes 
en particulier des auteurs de violences 
conjugales, et des personnes appréhendées 
ou condamnées pour faits de terrorisme.

Soutenir les personnes 
souffrant d’addictions.
Sans jamais porter de jugement,  
50 structures et services veillent à proposer 
la meilleure réponse à la problématique 
de chacun·e.

Favoriser l’accès à la santé 
des groupes minorisés.
Personnes LGBTQI+, travailleurs·euses du 
sexe, personnes en situation de prostitution 
et victimes de la traite des êtres humains, 
en situation d’exil… le Groupe SOS 
accompagne celles et ceux qui cumulent 
souvent vulnérabilités et stigmatisations. 

Accueillir les femmes 
en situation d’exclusion.
Des solutions d’accompagnement et 
d’hébergement sont proposées aux femmes 
exposées aux violences, à la précarité, 
à l’éloignement de l’emploi…

Lever les barrières à l’emploi 
et participer à l’inclusion 
professionnelle.
Plus de 3 000 personnes sont actuellement 
en réinsertion professionnelle au 
Groupe SOS, dans plus de 15 métiers.



Pour les territoires 
Revitaliser les zones rurales, 
les quartiers prioritaires et 
les centres-villes désertifiés.
Le programme 1000 cafés ouvre, soutient et 
maintient des cafés dans les villages, afin de 
contribuer à revitaliser les territoires ruraux.

Auxilia et Geolink Expansion, cabinets de 
conseils, accompagnent les territoires vers 
un développement soutenable, résilient 
et désirable.

Wimoov propose des solutions pour que 
la mobilité ne soit plus un frein à l’insertion 
professionnelle et sociale, en développant 
des plateformes de mobilité sur tous 
les territoires.

Préserver le patrimoine naturel 
français.
Les Brigades Nature forment des personnes 
éloignées de l’emploi aux métiers verts et 
proposent des prestations d’aménagement 
et entretien des espaces verts et naturels.
Wings of the Ocean est une association de 
premier plan, engagée dans la protection 
de l’océan, en s’efforçant de combattre les 
déchets sauvages, notamment le plastique.
1 500 hectares d’espaces naturels 
sont protégés aux Marais du Vigueirat, 
en Camargue.

Sauvegarder les sites patrimoniaux 
emblématiques et déployer 
des lieux culturels innovants.
Le Groupe SOS a permis l’ouverture et 
la sauvegarde de lieux, alliant patrimoine, 
innovation et impact social : la Citadelle, à 
Marseille et H7 à Lyon ; Creatis, résidence 
pour les entrepreneur·e·s des médias et de la 
culture à Paris ; Commune Image, cœur du 
cinéma indépendant en Seine-Saint-Denis...
Acta Vista œuvre à la réinsertion de 
personnes éloignées de l’emploi en les 
formant à la restauration du patrimoine.
Avec son Laboratoire des publics,
le Groupe SOS, soutenu par ses partenaires, 
déploie des actions culturelles pour
ses bénéficiaires.

Agir pour le « mieux manger 
pour tous » et pour la solidarité 
alimentaire.
Avec Fermes d’Avenir et BlueBees, qui 
accélèrent la transition agricole ; avec la 
Manufacture de Légumes, qui transforme 
les produits en circuits courts ; avec Les 
Insatiables, qui promeut une alimentation 
santé et plaisir pour toutes et tous ; et aux 
côtés d’Andès, qui facilite l’accès à des 
produits frais et de qualité à moindre coût, 
tout en proposant un accompagnement 
social.

Défendre les droits humains, 
l’environnement, et œuvrer pour 
une économie plus inclusive 
et durable dans le monde. 
Travaillant en collaboration avec des 
acteurs locaux publics et privés, nos 
ONG agissent pour l’amélioration de la 
santé et de l’éducation (Santé Sud, Play 
International), l’environnement (Planète 
Urgence) et l’emploi (PPI, PULSE, Ateliere 
Fara Frontiere), principalement dans les 
pays en développement.

Pour les générations futures 
Favoriser l’inclusion dès 
les premiers pas. 
3 800 enfants sont accueilli·e·s au sein 
des crèches  associatives Crescendo, 
qui contribuent à l’épa nouissement de 
chaque enfant en respectant sa singularité. 
L’accueil des enfants en situation de 
handicap et le respect de la mixité sociale 
sont deux priorités des équipes.

Soutenir les enfants, 
les adolescent·e·s et les jeunes 
adultes en difficultés ou en danger.
Il est essentiel de permettre à chacun·e,
quelles que soient ses difficultés, 
de trouver sa place dans la société 
Nos professionnel·le·s proposent un accom-
pa gnement avec hébergement ou en milieu 
ouvert à plus de 23 000 jeunes, pour fournir 
des réponses adaptées aux parcours et 
aux besoins des jeunes et leurs familles. 

Accompagner les jeunes sans 
emploi ni formation. 
Plateforme i propose des programmes de 
remobilisation pour les jeunes décrocheurs.
Notre Centre de Formation des Apprentis 
(CFA) proposent des parcours pour les 
métiers du soin et du social. 

Éveiller l’esprit critique des 
nouvelles générations et leur 
capacité à se forger une opinion.
Plus de 5 000 ateliers d’éducation critique 
aux médias, principalement auprès de 
jeunes défavorisé·e·s, sont dispensés par 
Respect EMI - éducation aux médias au 
sein d’établissements scolaires ou centres 
socio-éducatifs.

Apporter des solutions concrètes
pour les jeunes vulnérables.
Avec le parrainage aux côtés de Parrains 
Par Mille, grâce au sport comme outil 
de lutte contre les exclusions, avec Play 
International et Point Sud, et à travers le 
tourisme social par l’Adeppa, le groupe 
privilégie toujours l’éducation et le 
mentorat.

Conseiller les entreprises dans 
l’anticipation de l’avenir.
Groupe SOS Consulting collabore avec les
entreprises qui souhaitent intégrer à leur
stratégie la prise en compte des enjeux
sociaux, sociétaux et environnementaux.
Impact Tank rassemble des experts pour
penser la mesure d’impact des innovations
sociales. Impact Campus développe des
compétences pour un monde qui change.

Favoriser les modes de 
consommation de demain
Nos 12 boutiques Altermundi proposent 
des produits éco-responsables, 
favorisent des matières premières choisies 
rigoureusement, et encourageant ainsi 
de nouveaux modes de consommation 
durables. 



Le Groupe SOS

prend
position
Conscient que les acteurs 
de terrain doivent être plus 
audibles dans la construction 
des politiques publiques,, 
le Groupe SOS fait bouger 
les lignes en proposant 
des solutions  concrètes :
 
Pour un systeme de santeé 
plus innovant, plus operant 

et plus a l’éecoute

Nous nous mobilisons pour inclure les 
patient·e·s au centre de l’amélioration des 
soins ; pour faire bénéficier les seniors 
d’un logement adapté ; et pour former les 
soignant·e·s de demain, au sein de nos 
IFAS (Instituts de Formation des Aides-
Soignant·e·s) et IFSI (Instituts de Formation 
en Soins Infirmiers).

Pour favoriser les droits 

fondamentaux des personnes 

en situation de handicap

12 millions de personnes sont en situation 
de handicap en France. Nous portons des 
propositions répondant aux priorités du 
terrain : créer, dans chaque département, 
une plateforme afin de garantir la 
coordination des parcours ; lever toute 
interdiction au travail des personnes en 
situation de handicap.

Pour un accueil adapteé des 

personnes en situation d’exil

Depuis la crise migratoire de 2015, nous 
nous investissons dans l’accueil, 
l’hébergement et l’accompagnement 
des personnes en situation d’exil, avec la 
ferme conviction qu’elles sont une chance 
et une richesse pour notre société, notre 
culture, notre histoire.

Pour une transformation des 

politiques sociales du logement 

Nous soutenons deux convictions : 
la nécessité d’un accueil réellement 
inconditionnel des personnes dans tous 
les établissements, et celle de considérer 
l’accès au logement comme le prérequis 
indispensable d’un retour à la vie 
professionnelle, à la santé, à la vie sociale 
ou familiale. 

Pour limiter l’incarceration 

des mineur·e·s et centrer les 

reponses penales autour de 

l’education

Les personnes mineures à l’origine d’actes 
délictueux, voire criminels, demeurent 
avant tout des enfants en danger. 
Nos réponses visent à faire rimer au mieux 
sanction avec éducation, pour limiter 
au maximum l’incarcération des enfants.

Pour une riposte ambitieuse 

au VIH/sida, construite aux cotes 

des personnes concernees

Personnes LGBTQI+, travailleuses et 
travailleurs du sexe, personnes en situation 
de prostitution et victimes de la traite des 
êtres humains... : lutter contre les inégalités 
d’accès aux soins des communautés les plus 
exposées au risque de contamination est 
indispensable. 

Pour une revalorisation des 

metiers du social et du medico-

social

Le travail social et médico-social est en 
crise : le secteur fait face à des tensions 
de recrutement, dont les conséquences 
sont dramatiques pour les bénéficiaires. 
Les professionnel·le·s sont, pour leur 
niveau d’étude, mal rémunéré·e·s, tout en 
étant confronté·e·s à des conditions de 
travail difficiles. Si des avancées ont pu 
être obtenues, le Groupe SOS poursuit sa 
mobilisation.

Pour une transition éecologique 

au plus pres des territoires

La transition écologique doit se construire 
de concert avec l’inclusion sociale. Nous 
favorisons les projets alliant défense de 
l’environnement et lutte contre la précarité, 
insertion professionnelle ou développement 
d’une économie plus juste et durable.

Pour construire les premiEres 

marches vers l’emploi de celles 

et ceux qui en sont eloigne·e·s

Pour sortir des préjugés et organiser 
un système économique moins excluant, 
en développant massivement l’inclusion 
professionnelle et en accompagnant 
les associations, entreprises et collectivités 
afin de transformer les vulnérabilités 
en expertise. 

Pour une mise a l’echelle des 

innovations sociales probantes, 

et la democratisation de la 

mesure de l’impact social et 

ecologique

Trop d’innovations sociales sont méconnues, 
alors qu’elles démontrent localement leur 
capacité. La solution est de les évaluer, les 
corriger et les généraliser. Nous élaborons de 
nouvelles solutions innovantes, et mesurons 
précisément l’impact de nos actions.

Pour que l’egalite de genre 

beneficie a toutes, y compris aux 

femmes les plus exclues

Le Groupe SOS accueille, héberge et 
accompagne des milliers de femmes 
vulnérables. Cette implication en fait 
l’un des principaux acteurs dans ce 
domaine. Ces femmes sont confrontées 
à une multitude d’inégalités. Dans tous 
nos dispositifs, nous luttons contre ces 
inégalités, en poursuivant le même objectif 
: accompagner toutes ces femmes pour 
qu’elles retrouvent leur pouvoir d’agir.

Pour une approche systemique du 

developpement international

Notre engagement : concilier entrepreneuriat 
social et solidarité ; bâtir des modèles 
économiques pérennes pour sortir de la 
dépendance aux subventions ; inventer des 
solutions locales face à chaque problème 
social, sociétal et environnemental ; former 
chaque citoyen·ne à être un acteur du 
changement. 

102C rue Amelot 75011 Paris 
01 58 30 55 55 
info@groupe-sos.org 
groupe-sos.org
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Contactez-nous


